eFM S.p.A.
[bookmark: bookmark=id.gjdgxs]Dichiarazione di accessibilità
[bookmark: bookmark=id.30j0zll]per i soggetti di cui all’art. 3 comma 1-bis della legge 9 gennaio 2004, n. 4

eFM S.p.A. si impegna a rendere il proprio sito web accessibile, conformemente alla legge 9 gennaio 2004, n. 4.
La presente dichiarazione di accessibilità è relativa sito web "Myspot – Area Riservata" Workplace Version (https://app.myspothub.com/places)

[bookmark: bookmark=id.1fob9te]Stato di conformità
Parzialmente conforme.
Questo sito web è parzialmente conforme ai requisiti previsti dall’appendice A della norma UNI CEI EN 301549 in ragione dei casi di non conformità elencati di seguito.
[bookmark: bookmark=id.3znysh7]Contenuti non accessibili
I contenuti di seguito indicati non sono accessibili per il seguente motivo: inosservanza della legge 9 gennaio 2004, n. 4.

Le verifiche tecniche sono state eseguite su un campione rappresentativo del dominio, di seguito sono elencati i contenuti non accessibili per i quali le persone con disabilità potrebbero incontrare difficoltà:
· [bookmark: bookmark=id.2et92p0]C.9.1.1.1 – Alcuni contenuti non testuali presentati all'utente non hanno un'alternativa testuale equivalente che serva allo stesso scopo;
· C.9.1.3.1 – In alcuni casi, informazioni, struttura o correlazioni trasmesse dalla presentazione delle pagine non possono essere determinate programmaticamente (o non sono disponibili tramite testo);
· C.9.1.4.12 – I contenuti mostrati al passaggio del mouse o al focus non sono facilmente controllabili, chiudibili o fruibili tramite tastiera;
· C.9.2.1.1 – Alcune funzionalità dell'applicazione non sono utilizzabili e gestibili tramite tastiera;
· C.9.2.1.2 – Il focus della tastiera rimane bloccato all'interno di alcuni componenti, impedendo all'utente di proseguire la navigazione;
· C.9.2.4.1 – I meccanismi di salto dei blocchi di contenuto ripetuti (skiplink) risultano assenti o inefficaci nel condurre direttamente al contenuto principale;
· C.9.2.4.3 – In alcune pagine navigate in modo sequenziale, l'ordine del focus non segue un percorso logico coerente con il senso e l'operatività dell'interfaccia;
· C.9.3.1.2 – La lingua di alcune parti o componenti dell'interfaccia non è specificata programmaticamente e viene annunciata in una lingua diversa rispetto a quella impostata;
· C.9.4.1.2 – In alcuni casi i componenti dell'interfaccia utente non espongono correttamente nome, ruolo, stati, proprietà o valori alle tecnologie assistive;
· C.9.4.1.3 – I messaggi di stato, le notifiche e gli aggiornamenti dinamici delle pagine non vengono comunicati automaticamente allo screen reader senza ricevere il focus.
L'applicazione presenta funzionalità non accessibili, per le quali si invoca la deroga per onere sproporzionato. L'adeguamento di alcune funzioni richiede un intervento tecnico che comporterebbe un costo eccessivo, e non è possibile garantire la conformità completa senza compromettere l'usabilità principale.
Redazione della dichiarazione di accessibilità
[bookmark: bookmark=id.tyjcwt]La presente dichiarazione è stata redatta il 20/07/2026.
Le informazioni presenti nella dichiarazione sono state ricavate da un’autovalutazione effettuata direttamente dal soggetto erogatore.
La dichiarazione è stata aggiornata il 20/07/2026.
Modalità di invio delle segnalazioni e recapiti del soggetto erogatore
[bookmark: bookmark=id.3dy6vkm][bookmark: _Hlk168910176]È possibile segnalare eventuali non conformità ai principi di accessibilità al seguente indirizzo di posta elettronica dedicato: web_accessibility@efmnet.com

Modalità di invio delle segnalazioni all’AgID
In caso di risposta insoddisfacente o di mancata risposta, nel termine di trenta giorni, alla notifica o alla richiesta, l’interessato può inoltrare una segnalazione utilizzando il seguente link: https://www.agid.gov.it.
[bookmark: bookmark=id.1t3h5sf]Informazioni sul sito web
Data pubblicazione sito web: 02/04/2025
Sono stati effettuati i test di usabilità: no
CMS utilizzato per il sito web: -
[bookmark: bookmark=id.4d34og8]Informazioni sulla struttura
1. Il numero di dipendenti con disabilità presenti in eFM: 13
2. Il numero di postazioni di lavoro per dipendenti con disabilità: -
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