
 

eFM S.p.A. 

Dichiarazione di accessibilità 

per i soggetti di cui all’art. 3 comma 1-bis della legge 9 gennaio 
2004, n. 4 

 
eFM S.p.A. si impegna a rendere il proprio sito web accessibile, conformemente alla legge 9 
gennaio 2004, n. 4. 

La presente dichiarazione di accessibilità è relativa all’App Android "Myspothub" Workplace 
Version. 

Stato di conformità 
Parzialmente conforme. 

Questo sito web è parzialmente conforme ai requisiti previsti dall’appendice A della norma UNI 
CEI EN 301549 in ragione dei casi di non conformità elencati di seguito. 

Contenuti non accessibili 
I contenuti di seguito indicati non sono accessibili per il seguente motivo: 
 
inosservanza della legge 9 gennaio 2004, n. 4. 
 

Le verifiche tecniche sono state eseguite su un campione rappresentativo di pagine dell’App, di 
seguito sono elencati i contenuti non accessibili per i quali le persone con disabilità potrebbero 
incontrare difficoltà: 

● C.9.1.3.2 – Le informazioni visive (come la disposizione o la relazione tra gli elementi) non 
sono presentate in modo semantico, impedendo l'accesso e la comprensione da parte 
delle tecnologie assistive. 

● C.9.1.4.6 – In alcuni casi gli elementi grafici necessari per comprendere il contenuto o 
l'interazione (ad esempio, icone, bordi, indicatori) non hanno un contrasto sufficiente rispetto 
allo sfondo, anche se non sono testi. 

● C.9.2.4.6 – I titoli e le etichette non sempre descrivono chiaramente l'argomento o la 
funzione dell’elemento a cui si riferiscono, facilitando la comprensione e la navigazione del 
contenuto. 

● C.9.2.4.7 – L’ordine di navigazione del focus non sempre segue un percorso logico e 
prevedibile, coerente con l’ordine visivo e semantico della pagina, per consentire agli utenti 
di muoversi senza confusione. 

● C.9.2.5.5 – In alcuni casi i target interattivi (come pulsanti, link, campi di input) non sono 
sufficientemente grandi e distanziati per essere selezionati facilmente tramite input tattile, 
evitando errori e facilitando l’uso su dispositivi mobili. 

● C.9.2.5.7 – Le interazioni che richiedono gesti complessi o multipli (come swipe o pinch) 



 

non sempre offrono alternative di navigazione semplici così da rendere accessibili tutte le 
funzionalità anche agli utenti con limitazioni motorie. 

● C.9.3.1.2 – In alcune pagine, alcuni elementi appaiono in una lingua diversa dalla lingua 
principale della pagina. 
 

● C.9.3.3.2 – Gli errori nelle operazioni non vengono identificati o segnalati in modo 
sufficientemente chiaro per gli utenti che utilizzano tecnologie assistive. 

● C.9.4.1.2 - Alcuni controlli interattivi (come pulsanti, link o icone) non espongono 
correttamente nome, ruolo o valore alle tecnologie assistive, impedendo agli utenti di 
comprendere la loro funzione. 

 

 

È in corso un progressivo e costante adeguamento dell’App Android "Myspothub" Workplace 
Version ai requisiti di accessibilità attraverso la pianificazione di interventi mirati sulle 
pagine/funzionalità a maggior impatto. 

Redazione della dichiarazione di accessibilità 
La presente dichiarazione è stata redatta il 30/03/2025. 

Le informazioni presenti nella dichiarazione sono state ricavate da un’autovalutazione 
effettuata direttamente dal soggetto erogatore. 

La dichiarazione è stata aggiornata il 30/03/2025. 

Modalità di invio delle segnalazioni e recapiti del soggetto erogatore 
È possibile segnalare eventuali non conformità ai principi di accessibilità al seguente indirizzo di 
posta elettronica dedicato: web_accessibility@efmnet.com 

Modalità di invio delle segnalazioni all’AgID 
In caso di risposta insoddisfacente o di mancata risposta, nel termine di trenta giorni, alla 
notifica o alla richiesta, l’interessato può inoltrare una segnalazione utilizzando il seguente link: 
https://www.agid.gov.it. 

Informazioni sulla applicazione mobile 
Data pubblicazione app: 09/2024 

Sono stati effettuati i test di usabilità: no 

L'applicazione mobile è predisposta per i sistemi operativi: Android  / iOS 

Informazioni sulla struttura 
1. Il numero di dipendenti con disabilità presenti in eFM: 13 
2. Il numero di postazioni di lavoro per dipendenti con disabilità: - 


